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«#t=> Rolul concurentei si cadrul de reglementare

= obiectivele politicii de concurentg;

>
>‘>> = rolul CCin aplicarea legii (preventie / sanctionare);

= principalele practici anticoncurentiale:

- intelegerile anticoncurentiale/practicile concertate, la nivel
orizontal (e.g. carteluri)/vertical (e.g. impunerea unui pret
minim de revanzare);

- decizii ale asociatiilor de intreprinderi;

- abuzul de pozitie dominantg;

'> [ = identificarea si evaluarea riscurilor de implicare in practici
- anticoncurentiale presupune analiza vulnerabilitatilor si
- amenintarilor care privesc intreprinderile.
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«##t=>  Conformarea cu legislatia concurentei

ROMANIA

= SUBIECTI: angajatii intreprinderii (nu doar persoane cu functii de
2 . conducere) si orice alte persoane insarcinate cu reprezentarea
‘>,> Intereselor sale; asociatiile de intreprinderi si organele de conducere

ale acestora
= PRINCIPIUL: proactivitatea (strategii voluntare ale intreprinderilor);

» programul de conformare va avea la baza o analiza de risc construita
pe “specificul intreprinderii/asociatiei”.

[> [ N.B.: Nu exista un set universal de criterii si nu se impune un model
limitativ.



CUN%%NRSE.WELI Initiative ale Consiliului Concurentei
| destinate preventiei

> * Ghidul privind conformarea intreprinderilor cu regulile de
> > concurenta

>

http://www.consiliulconcurentei.ro/uploads/docs/items/bucket1
3/id13010/ghid privind conformarea cu regulile de concurenta
decembrie.pdf

* Ghidul privind conformarea asociatiilor de intreprinderi
cu regulile de concurenta (draft)

[> http://www.consiliulconcurentei.ro/uploads/docs/items/bucket1
5/id15473/ghid-proiect final consultare publica.pdf



http://www.consiliulconcurentei.ro/uploads/docs/items/bucket13/id13010/ghid_privind_conformarea_cu_regulile_de_concurenta_decembrie.pdf
http://www.consiliulconcurentei.ro/uploads/docs/items/bucket15/id15473/ghid-proiect_final_consultare_publica.pdf
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Obiectul Ghidurilor

= in decursul timpului, CC a sistematizat o gama variata a
programelor de conformare pe care intreprinderile/asociatiile
de intreprinderi le-au prezentat in cadrul investigatiilor;

= au fost corelate bunele practici din cazurile CC cu doctrina de
specialitate in scopul de a constitui baza pentru crearea si
implementarea unor programe eficiente de conformare;

»se adreseaza  tuturor intreprinderilor. corporatii
multinationale sau intreprinderi mici ori mijlocii, pentru a
constientiza beneficiile conformarii si riscurile incalcarii legislatiei
concurentei, respectiv asociatiilor de intreprinderi



CONSILIUL
CUNGURENIEI
ROMANIA
| >
> N

>

WV
omm

pozitia clara a managementului
companiei in sensul” respectarii
normelor de concurentg;

desemnarea responsabilului/lor
cu programul de conformare;

informarea eficienta (manual) si
instruirea  adecvata  privind
conformarea si procedurile de
urmat;

evaluarea / controlul respectarii
normelor de concurenta i
interventie (unde se impune);

reevaluarea planului de
conformare.

fiecare element va fi documentat de
intreprindere prin intermediul
evidentelor interne.

Elementele unui program eficient de
conformare

Adaptare la
specificul
intreprinderii

Proceduri
operationale

Materiale /
sesiuni
informative



ot 12> Costurile neconformarii cu legislatia
concurentel

ROMANIA
> Pentru intreprinderi/asociatii de intreprinderi
‘ o . o
> 2 = amenda contraventionala;

>

* masuri corective comportamentale si / sau structurale;

= actiunile in despagubire;
» nulitatea de drept a actelor juridice;
» publicitatea negativa;

Pentru persoane fizice:
» raspundere disciplinarg;
= atragerea raspunderii penale.
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-8t =>  Eficienta programelor de conformare

> : = beneficii: evitarea incalcarii legii, reducerea sanctiunii (pana la
>‘ P 10%), depistarea incalcarilor savarsite de alte intreprinderi;
>

= detectarea de catre intreprindere, ca urmare a utilizarii
planului de conformare, a unui comportament anticoncurential
In care a fost angajata constituie premisa pentru a accesa
instrumentele clementei / recunoasterii savarsirii faptei.



Q&A

Irina Popovici, Serviciul Carteluri, Consiliul Concurentei
irina.popovici@consiliulconcurentei.ro
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